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QUARTA-FEIRA, 23 DE MARCO DE 2022 ANO: EDICAO N°: 1.549

efetivo de Enfermeira, designada a exercer o cargo em comissdo de
Secretaria de Saude, ligada a Secretaria Municipal de Saude, duas (02)

o ,Suma,rio diarias (valor unitario: R$ 300,00/valor total: R$ 600,00) para os dias 24 e

CONCESSAO DE DIARIAS oo 1 25 de Margo de 2022, em decorréncia de viagem a cidade de Curitiba -PR,
participar de reunido da CIB Estadual e Seminario de Atualiza¢do da Linha

ATO NP 0L19/2022......ccvvecieeeeieeceece e 1 Cuidado Materno Infantil do Parana, entre outros assuntos de interesse do
Municipio. Transporte: Onibus custeado pelo CISOP.

DATA: 21/03/2022.....ccoiviiiieieiesene st 1

CONCESSAO DE D|AR|AS(REPUBL|CACAO) A Art 22 - Este ato de concessdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ATO NOOL8/2022......cceeeeecieeieeiesieee e 1

DATA: 21/03/2022.....c.oveeieeieeeieee e 1 Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de margo de
2022,

DECRETO NP 2840........cccoiiiiiiiieiienieesee e 2

DATA: 23/03/2022......c.ooeeiieieieseene e seenie e 2

- Darci Tirelli
1.°TERMO ADITIVO AO PREGAO PRESENCIAL Prefeito Municipal

051/2021, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
01/2022, CELEBRADA ENTRE A PREFEITURA .
MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL E A CONCESSAO DE

EMPRESA CASA ) DO ASFALTO DlARlAS(REPUBLlCACAO)
DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERCIO
DE ASFALTO LTDA cooooooooooeoeoeoeooooeooo 2 ATO N°018/2022

DATA: 21/03/2022

CONCESSAO DE DIARIAS O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Municipal n®.
ATO N° 019/2022 1227/2021 de 05/03/2021.

DATA: 21/03/2022 RESOLVE:

Art 192 - CONCEDER a Sr2 ELIANE APARECIDA DE SOUZA TIRELLI
inscrita sob a matricula n® 000281-1 e CPF n? ***.394.339-** ocupante do
cargo efetivo de Enfermeira, designada a exercer o cargo em comissao de

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL, Estado do Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, duas (02) diarias (valor
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Municipal n®. unitario: R$ 300,00/valor total: R$ 600,00) para os dias 22 e 23 de margo
1227/2021 de 05/03/2021. de 2022, em decorréncia de viagem até a cidade de Curitiba-PR. Participar
do Férum Estadual da Undime PR. Transporte: Onibus.
RESOLVE: Art 22 - CONCEDER a Sr2 ILDICE BRAUN NERI inscrita sob a
matricula n? 000483-1 e CPF n? ***.388.179-**, ocupante do cargo efetivo
Art 12 - CONCEDER a Sr? ELIANE APARECIDA DE de Auxiliar Administrativo, ligado a Secretaria Municipal de Educacdo,
SOUZA TIRELLI inscrita sob a matricula n? 000281-1, ocupante do cargo Cultura e Esportes, duas (02) (valor unitario: R$ 250,00/valor total: R$
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500,00) para os dias 22 e 23 de marg¢o de 2022, em decorréncia de viagem
até a cidade de Curitiba-PR. Participar do Férum Estadual da Undime PR.
Transporte: Onibus.

Art 32 - CONCEDER a Sr2 ANA DA LUZ NOGUEIRA inscrita sob a
matricula n? 000640-1 e CPF n? ***,537.859-** ocupante do cargo efetivo
de Pedagoga 40H, ligado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, duas (02) diarias (valor unitdrio: R$ 250,00/valor total: R$
500,00) para os dias 22 e 23 de marg¢o de 2022, em decorréncia de viagem
até a cidade de Curitiba-PR. Participar do Férum Estadual da Undime PR.
Transporte: Onibus.

Art 52 - Este ato de concessdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de Margo de
2022.

Darci Tirelli
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2840
DATA: 23/03/2022

Stimula: Autoriza o

Chefe do Poder

Executivo Municipal a
Abrir Crédito
Adicional Suplementar
ao  Orgamento do
Exercicio corrente e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL, estado do Parana,
no uso de duas atribui¢des legais e com base na Lei Federal n2. 4320/64 e o
art. 52 da Lei Municipal n.2 1295/2021 de 06/12/2021,
DECRETA

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a abertura de um Crédito Adicional Suplementar no
Or¢amento Geral do Municipio de Diamante do Sul, para o exercicio
financeiro de 2022, nas seguintes dotag¢des, no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais):

07- SECRETARIA DE SAUDE

07.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1001.2-043 - Fundo Municipal de Saude
(1830) 33.90.39.00.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa

Juridica.....mmmmmmssssssssnennnnnn R$ 30.000,00

FONTE: 303 - Satde Receitas vinculadas (E.C 29/00 15%).

TOTAL DA
SUPLEMENTACAO R$
30.000,00

Art. 22 - Os recursos indicados como fonte para cobertura dos créditos
criados no artigo anterior sdo os cancelamentos das dotagdes abaixo
discriminadas:

08- SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES

08.003 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

26.782.2601.2-048 - Manutengdo Departamento de Transportes

(2070) 33.90.39.00.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa

 L01q (61 Tor= SR R$ 30.000,00

FONTE: 000 - Recursos Ordindrios Livres.

TOTAL DO
CANCELAMENTO R$
30.000,00

Art. 32 Fica alterado simultaneamente a LDO e PPA no que for
necessario para a implementagdo da suplementagdo desta Lei.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 23 DE MARCO DE 2022.

Darci Tirelli
Prefeito Municipal

1.° TERMO ADITIVO AO PREGAO

PRESENCIAL 051/2021, ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°

01/2022, CELEBRADA ENTRE A
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X
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUSULA SEGUNDA

DIAMANTE DO SUL E A
EMPRESA CASA DO ASFALTO
DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTO LTDA.

0 MUNICIPIO DE DIAMANTE
DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Av. Getulio Vargas s/n, CNP] n.2 95.595.120/0001-95, ora
representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Darci Tirelli, brasileiro,
casado, Administrador, portador do CPF n2 020.269.569-79 e da Carteira de

As demais clausulas, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas. E por assim estarem ajustados, firmam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas abaixo.

Diamante do Sul, 23 de margo de 2022.
CONTRATANTE
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
CONTRATADO

Casa do Asfalto Distribuidora, Industria e
Comércio de Asfalto Ltda

Identidade RG n? 5.157.507-5-PR, residente e domiciliado na Av. Ivan
Ferreira do Amaral, s/n, Centro Diamante do Sul - Parana CEP: 85-408-000
e a empresa Casa do Asfalto Distribuidora, Indistria e Comércio de
Asfalto Ltda, com sede na Rodovia BR 376, s/n, Lotes 6/7/7 A-3-1, Parque
Industrial - Gleba Patrimonio Marialva, na Cidade de Marialva-Pr, cep:
86.990-000, inscrita no CNPJ/MF N2 06.218.782.0001-16, neste ato
representada pelo Sr. FELIPE BRUNO PELIZER BOSCHIN, portador do
CPF/MF N2 054.772.009-28, que também subscreve, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
Conforme PREGAO PRESENCIAL 051/2021, ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N¢ 01/2022, firmado entre as partes para
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL ASFALTICO (EMULSAO RR2C) E DEMAIS MATERIAIS,
conforme pedido da empresa e Parecer Juridico, resolvem fazer o
REEQUILiBRlO FINANCEIRO, sendo:

- Item 01: Emulsdo RR 2C Cota 1 Principal

- Valor da Tonelada que era de R$ 4.254,00 (quatro mil duzentos e
cinquenta e quatro reais)

- Ficando reequilibrado para R$ 4.484,01 (quatro mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e um centavo). - Saldo: 15(quinze) toneladas,
sendo:

- REEQUILIBRIO FINANCEIRO: R$ 3.450,15 (trés mil quatrocentos e
cinquenta e reais e quinze centavos).

- Item 02: Emulsdo RR 2C Cota 1 Reservada

- Valor da Tonelada que era de R$ 4.254,00 (quatro mil duzentos e
cinquenta e quatro reais)

- Ficando reequilibrado para R$ 4.484,01 (quatro mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e um centavo). - Saldo: 95(noventa e cinco)
toneladas, sendo:

- REEQUlLiBRIO FINANCEIRO: R$ 21.850,95 (vinte e um mil oitocentos
e cinquenta reais e noventa e cinco centavos).

- TOTAL REEQUILiBRIO FINANCEIRO: R$ 25.301,10 (vinte e cinco mil
trezentos e um reais e dez centavos).
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N. 2 01/2022

O Prefeito de Diamante do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora
de Concursos, instituida através da Portaria n® 752/2022, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeagdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma fungao.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL

Carga -
Cargo Horaria Vagas A,mp!a Vagas R.el.nuneragao Taxa. d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |Inicial Bruta R$ Inscricao
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
ENCARREGADO DE CEMITERIO 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
GARI COLETADOR DE LIXO 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
GUARDIAO 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
MECANICO GERAL 40 h 01+CR * 1.801,15 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto
MERENDEIRA 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
MESTRE DE OBRAS 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
* - -
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 h 01+CR 1.485,00 RS 50,00 En5|.n.o ) fundamentarl mcompl.eto e
habilitagdo na categoria E ou superior
- - -
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 h 01+CR 1.561,14 RS 50,00 En5|.n.o ) fundamentafl lncompl.eto e
habilitagdo na categoria E ou superior
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01+CR * 1.561,14 RS 50,00 Ensino  fundamental incompleto e
RODOVIARIAS ’ habilitagdo na categoria E ou superior
PEDREIRO 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto
SERVENTE DE LIMPEZA 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental completo
SERVENTE DE OBRAS 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto
NIVEL MEDIO
Carga =
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas Rfer.nunera;ao Taxa. d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |lInicial Bruta RS Inscricao
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h 01+CR * 1.400,00 RS 80,00 Ensino médio completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA | 40h 01+CR * 1.212,00 RS 80,00 Ensino médio completo.
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

EDUCACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERAL | 40h 01 +CR * 1.485,00 RS 80,00 | Ensino médio completo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 01+CR 1.485,00 RS 80,00 Ensino médio completo.
FISCAL DE FECHOS E ESTRADAS 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 80,00 Ensino médio completo.
INSPETOR DE ALUNOS 40 h 01+CR * 1.212,00 RS 80,00 Ensino médio completo.
TELEFONISTA 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 80,00 | Ensino médio incompleto.
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 01+CR 1.485,00 RS 80,00 Ensino médio completo e curso técnico em
enfermagem™**
NiVEL MEDIO MAGISTERIO
Carga ~
Cargo Horaria Vagas Aﬂmp!a Vagas R.er.nunera;ao Taxa. d.e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |Inicial Bruta R$ Inscricao
Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/ FORMAGCAO DE DOCENTES);
1.443,12 ou em nivel superior, em curso de
Modalidad graduacdo em pedagogia com habilitagdo
PROFESSOR 20 h 20h 01+ CR * e Normal RS 80,00 ao mzflg.ls.te.rlo da ed.uca(;ao infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou
1.601,86 curso normal superior, com habilitagdo ao
Pedagogia magistério da educagdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental,
devidamente reconhecido pelo MEC.
Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/ FORMACAO DE DOCENTES);
2.886,24 ou em nivel superior, em curso de
Modalidad graduacdo em pedagogia com habilitagdo
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | 40h | o1+cR | * | eNormal | pegygp |20 magistério da educacdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou
3.203,72 curso normal superior, com habilitagdao ao
Pedagogia magistério da educagdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental,
devidamente reconhecido pelo MEC.
NIiVEL SUPERIOR
Carga ~
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas Rfet:nunera;ao Taxa. d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |Inicial Bruta R$ Inscricao
40 h 01+CR * 3.009,00 RS$ 100,00 | Ensino superior completo na area de
ANALISTA TRIBUTARIO ciéncias contdbeis, administragao,
economia ou direito**.
ASSISTENTE SOCIAL 40 H 40 h 01+CR * 2.290,00 RS$ 100,00 | Ensino superior em servico social**
DENTISTA 40 H 40 h 01+CR * 2.950,00 RS$ 100,00 | Ensino superior em odontologia**
ENFERMEIRO 40 h 01+CR * 4.078,36 RS$ 100,00 | Ensino superior em enfermagem**
ENGENHEIRO CIVIL 20 h 01+CR * 2.950,00 RS$ 100,00 | Ensino superior em engenharia civil**
FARMACEUTICO 40 H 40 h 01+CR * 3.130,36 RS$ 100,00 | Ensino superior em farmacia**
FONOAUDIOLOGO 20 h 01+CR * 1.450,00 RS$ 100,00 | Ensino superior em fonoaudiologia**
MEDICO CLINICO GERAL 40 H 40 h 01+CR * 16.000,00 | R$ 100,00 | Ensino superior em medicina**
PSICOLOGO 20 H 20 h 01+CR * 1.485,00 RS$ 100,00 | Ensino superior em psicologia**

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido, em conformidade

com a Lei Municipal de regéncia.

2.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
2.3 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura Municipal ird fornecer o Curso
introdutdrio de formacdo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo no

Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

2.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢ao, a localidade em que pretendem
atuar como agentes, respeitando o item 1.4.

2.5 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir, desde a publicagdo do presente edital, na localidade
(bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia serd feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme
Lei Federal n? 11.350/2006 e 13.595/2018.

Cargo N2 de vagas Area
Agente Com. de Saude 01 Rio da Anta/Ervalzinho/Fazenda N S Lourdes
Agente Com. de Saude CR Alto Cascudo/Barra Herval/Vila Unido/Herval Bonito
Agente Com. de Saude CR Pinhalzinho/Serraria Tonet

2.6 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.7 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova pratica, CNH na
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria.

2.8. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este
concurso.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Diamante do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Diamante do
Sul, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricGes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que n3o tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso no CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Diamante do Sul, sito a Avenida XV
de Novembro, 545, Centro, Diamante do Sul/PR, no periodo constante no Anexo Ill - Cronograma, no horario da 07h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias uteis, portando documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricio declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.
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4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricao, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horério
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario prdprio,
disponivel no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Ndo poderdo participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu
desencadeamento, em fungles, tais como, membro de comissdao de licitacdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito
Municipal, etc., membros da comissao de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas
que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau
(inclusive).

4.14 As inscri¢Oes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢gdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscricdes, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢dao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.
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5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provével disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverad isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e coépia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realiza¢do da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
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7.5 - No Edital de homologagdo das inscrigdes, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdao
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condigOes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatoério e classificatério.
Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil.
Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados
e Operador de Maquinas Rodovidrias.

Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.

Observagao: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Sul, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O horidrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificiveis.

8.2.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

8.2.15 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questBes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualgquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagao O (zero)
as questGes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, o percentual maior ou igual a 50% (cinquenta
por cento) na disciplina de conhecimentos especificos da prova escrita e o percentual maior ou igual a 40% (quarenta por cento) nas
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demais disciplinas da prova escrita para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.27 — A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico (Decreto anexo) é a responsavel pela fiscalizagdo do presente certame e,
dentre outras atribui¢Oes, devera assinar todos os cartes respostas dos candidatos no dia da aplicagdo das provas.

8.2.28. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacgdo Infantil deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formacgdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita,
conforme critérios do item 8.2.27.2.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacgao das inscrigdes.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo ; .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,0 4,00
educacgao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na area da educacio. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em nivel 9.00 900
de DOUTORADO, na érea da educacio. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagio ou diploma.
8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduacgdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas Rodoviarias, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das
inscricdes.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motoristas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;
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e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.5- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.6- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica ao cargo serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto;

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitacdo do examinador.

8.4.7- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classifica¢do.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a e mitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Oes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderegco eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagcdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serao apreciados.
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11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Ndo serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagado serd considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.
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14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagdo do certame,
na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul, pelo periodo de validade do presente Concurso Publico. Apds este periodo serdao
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicdo e atribuicdes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama.

14.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo.

14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Sul/PR, 16 de margo de 2022.

Darci Tirelli
Prefeito de Diamante do Sul - PR

Clarivonete Aparecida Guerra
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Diamante do Sul - PR
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO

Realizar visitas domiciliares, preparo dos usudrios a consulta medica, transporte de usuarios para consulta e exames de baixo risco,
orientar quanto a administracdo de medicamentos, auxiliar em a¢Ges administrativas e patrimoniais, apresentar relatorios exigidos
pela Secretaria.

ANALISTA TRIBUTARIO

¢ Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuicBes; ¢ Elaborar e proferir decisGes ou delas participar em
processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; ® Executar procedimentos de fiscalizagado, praticando os atos definidos na legislagao especifica,
inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; ® Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria  Analisar o desempenho
e efetuar a previsdo da arrecadacdo;  Analisar pedido de retificacdo de documento de arrecadacdo; ¢ Atuar nas auditorias internas
das atividades dos sistemas operacionais; ® Atuar no exame de matérias e processos administrativos; ¢ Executar atividades na area de
informatica, inclusive as relativas a prospeccdo, avaliagdo, internalizagdo e disseminagdo de novas tecnologias e metodologias;
Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e o acesso aos dados e as informagdes; ® Exercer atividades de
natureza técnica, acessorias ou preparatdrias; ¢ Integrar comissao de processo administrativo disciplinar; e Lavrar termo de revelia e
de perempcao;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Execucdo e manutencdo de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e outros, incluindo-se servicos de
fiscalizagdo, ter dominio na utilizagdo de recursos de informdtica utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao
publico; as atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administragdo Publica Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERAL

Execucdo e manutencdo de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e outros, incluindo-se servicos de
fiscalizacdo, ter dominio na utilizacdo de recursos de informatica utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao
publico; as atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administragdo Publica Municipal.

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
As incumbéncias consistem em limpar e conservar edificios e logradouros publicos, preparar alimentos, coleta de lixo de qualquer
espécie, auxiliar nas atividades relacionadas as obras, a servicos rodoviarios, entre outros; as atividades serdao desenvolvidas em
qgualquer setor da Municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL 40 H

Atribuicdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario; Discutir e refletir permanentemente a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territdrio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa a¢do de saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e
disponibilizar uma rede de protec¢do social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas
de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social; Capacitar, orientar e organizar o acompanhamento
das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo
Social, identificar as necessidades e realizar as agGes necessdrias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcéo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Execucdo e manutengdo de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e outros, incluindo-se servigos de
fiscalizagdo, ter dominio na utilizagdo de recursos de informatica utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao
publico; as atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administragdo Publica Municipal.

DENTISTA40H

Atribuicdes: Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengao, diagndstico e tratamento das afec¢des dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afecgGes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;
Identifica as afecgGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes,
extracles, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de fluor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infec¢des da boca e
dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados
coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve medicamentos quando
necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigcos prestados; Aconselha os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE CEMITERIO

| - Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservacdo e fiscalizagdo dos cemitérios; Il - Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Ill - Executar servigos de inumacgGes e exumacdes em geral; IV -
Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e sadde publica e moldar lajes para tampa-las; V -
Proceder no controle de funerais e na execuc¢do de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixoes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; VI - Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; VII - Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; VIII - Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas
plantas do cemitério; IX - Zelar pela conservagado dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; X - Limpar, capinar e caiar
muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; XI - Abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visitas; XIl - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Xlll - Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; XIV - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de
arvores e de espécies ornamentais e agua-las; XV - Transladar restos mortais para os ossarios; XVI - Executar outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Servigcos Gerais é o profissional que ajuda diferentes setores e profissionais de uma empresa. As atividades de um
Encarregado de Servicos Gerais podem incluir: limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos ambientes,
atendimento e diferentes tipos de servicos de manutencao.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; participa da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacgdo e recuperag¢do da saude;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planeja, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da
enfermagem em todos o segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade seguranca; Executa
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagOes para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de
salde,visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricio médica;
Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medica¢do intramuscular e
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endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisita Materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reuniGes de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma andlise dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira dos programas habitacionais; elaborar projetos de habitagGes
populares destinadas as pessoas de baixa renda. Levantar necessidades de manutengdo civil, supervisionar projetos e orgar obras
civis. Acompanhar e fiscalizar obras a cargo do municipio. Analisar projetos para construir, regularizar, desmembrar e remembrar.
Elaborar consultas técnicas prévias para construgdes e atividades econdmicas. Elaborar Plano de Diretrizes Basicas para Parcelamento
do Solo. Elaborar cadastramento de imdveis do Sistema Cartografico. Elaborar calculo e Projeto Estrutural para estruturas de baixa
complexidade. Elaborar memorial descritivo, especificagGes técnicas para contratacdo de obras. Fiscalizar e supervisionar obras e
servigos. Gerir contratos e convénios para execucdo de obras. Analisar documentagdo técnica para celebragdo de convénios. Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO 40 H

AtribuigBes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Satide da Familia; Auxiliar
os gestores e a equipe de salde no planejamento das a¢des e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica/Saude da
Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de salde; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da Ateng¢do Basica/Saude da Familia, por intermédio de ag¢bes que disciplinem a prescrigdo, a
dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensardao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da Aten¢do Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atenc¢do Basica/Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fototerapicos, na perspectiva da obtencgdo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as Equipes
PSF com informacGes relacionadas a morbi mortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéuticas a
serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atengao
Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Bésica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo
Béasica/Salde da Familia para o cumprimento da atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

FISCAL DE FECHOS E ESTRADAS

Expedir notificagdes preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributdrio do Municipio;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servigcos que prestam; e verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; e verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; ® realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacdo do licenciamento; e verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; ® intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; 2 e fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; ® verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; ¢ verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; ¢ aprender, por infragdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; e receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; e
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; e verificar o
licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proéprias;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des, programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
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respiracao funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e organizacdo do pensamento em palavras; emitir
parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatdrios; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI; aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; executar atividades
administrativas em sua area de atuacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

GARI COLETOR DE LIXO

O gari é responsavel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-
fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cdrregos. Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; ® Recolher os montes de lixos,
acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta
e transporte; ¢ Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; ¢ Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; e Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; ® Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; ¢ Executar
outras atividades afins.

GUARDIAO

Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias das instituicGes, atentando para eventuais
anormalidades, identificando avarias nas instalagGes, solicitando, quando necessario atendimento policial, corpo de bombeiros e
atendimento médico de urgéncia, comunicando as ocorréncias a chefia imediata. Controlar e acompanhar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e equipamentos, orientando e identificando visitantes. As atividades serd em qualquer setor da Administragao
Pdblica Municipal.

INSPETOR DE ALUNOS

Auxiliar a equipe técnico administrativo pedagdgica nas atividades didrias da Unidade Escolar. Comunicar ao Dirigente de Turno os
casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos. Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais. Controlar a
entrada dos alunos e o horario de recreio, prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar, junto ao Dirigente de Turno, a
autorizagdo para os casos de saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal. Levar ao conhecimento do
Dirigente de Turno as faltas disciplinares consideradas graves. Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo e determinados
pela Dire¢cdo da Unidade Escolar. Auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse realizadas na Unidade Escolar.

MECANICO GERAL

Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisGes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de
verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; e examinar o veiculo ou
equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; ® efetuar o
desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; ® procurar
localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; ¢ proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas,
utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; * fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; e testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; e ter conhecimento do sistema hidrdulico, conversor e
torque; * efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ¢ ter conhecimento
de sistema pneumatico e hidraulico; e ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica; e zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicdo e devolugdo; ¢ executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL 40 H

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-
referenciando os pacientes. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde, analisando dados de
morbidade e de mortalidade, verificando os servigos e a situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e ou
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adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdao e melhoria da qualidade de a¢des de saude. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Zelar pela seguranga prépria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela
conservagao, preservagdao e manuteng¢do do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de
auditorias e comissGes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar
para a elaboracgdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador. Executar
suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de saude, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria de
Saude/Servico Municipal de Saude visando a melhoria da qualidade dos servigos. Executar suas atividades em regime de plantdo
quando de interesse do servigo.

MERENDEIRA

Preparar a merenda escolar e os alimentos conforme o roteiro ou carddpio determinado, zelando pela qualidade e higiene dos
alimentos preparados; Higiene dos alimentos preparados; Proceder a limpeza da cozinha, bem como dos equipamentos utilizando
materiais e produtos adequados; Auxiliar na distribuicdo da merenda e dos alimentos, servindo as refei¢ées e recolhendo pratos,
talheres, xicaras e/ou outros utensilios utilizados procedendo com a limpeza dos mesmos; Utilizar equipamentos necessarios para o
desempenho das fung¢des.

MESTRE DE OBRAS

Diariamente distribui, orienta e supervisiona a construcdo, reforma e acabamento de obras de alvenaria nas dependéncias da
empresa, como paredes, pisos, telhados, bases de concreto ou alicerces de equipamentos e outros: recebe e interpreta projeto ou
croquis, instala o canteiro de obras, arma ou desmonta andaimes, requisita o material necessario e acompanha o servico visando
cumprir os prazos estabelecidos dentro dos recursos aprovados e padrdes de qualidade definidos. ® Controla o estoque dos materiais
para a obra liberando requisicées ou requisitando novas compras bem como observa a existéncia de residuos e desperdicios visando
racionalizar o uso do material ou reaproveitamento. Pode preparar relatérios e planilhas sobre o andamento da obra (prazos e custos)
para apreciacdo do superior. ® Orienta o uso de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cimento, areia
e outros recursos ) na execuc¢do das tarefas zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservagdo além de observar os
procedimentos de higiene e seguranga da operagdo no correto uso dos EPIs e atos seguros, treina os subordinados, participa no
processo de movimentagdo de pessoal (selegdo, transferéncias, promogdes e demissGes) e cuida da ordem, limpeza e disciplina na
area visando seu bom desempenho e sua contribuicdo para os resultados da empresa. e Eventualmente pode participar de
construgdes ou reformas de maior dimensdo atuando em conjunto com a equipe da empresa de Engenharia contratada ou fabricante
ou sob orientagdo do superior: participa da elaboracdo, |é ou interpreta desenhos e esbocos, observa os detalhes da obra e instrui-se
para responsabilizar-se pela manutencgao futura. e Supervisiona até 10 subordinados entre Pedreiros, Pintores e Serventes.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Operacdo e conducdo de veiculos automotores, de transporte de passageiros, responsabilizando-se pela verificagdo mecanica e
preservacao do patriménio, bem como executar outras atividades; os trabalhos serdo desenvolvidos em qualquer Secretaria do
Municipio de que houver necessidade.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de cargas, pessoas,documentos e objetos em
seguranca; Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢Ges de funcionamento; Comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido;
Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo
conforme solicitagdao da chefia imediata; Submeter-se a exame psicotécnico exigido; Providenciar pequenos reparos de emergéncia
no veiculo sob sua responsabilidade; Preencher o boletim de ocorréncia do veiculo; Recolher o veiculo na garagem quando concluido
o servico; Executar qualquer outro encargo pertinente ao cargo; selecionar equipamentos de protegdo individual e sinalizagdo de
seguranga.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Definir rotas e itinerarios; Planejar o trabalho e estabelecer a sequencia para execucdo das atividades; Selecionar equipamentos de
protecdo individual e sinalizagdo de seguranca; operagdao e manutenc¢dao de maquinaria e qualquer equipamento, providenciando
manutengado preditiva, preventiva e corretiva de falhas nos equipamentos; responsabilizar-se pela verificagdo mecanica e preservagdo
do patrimonio; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo conforme solicitagdo da chefia imediata; bem
como executar outras atividades correlatas a Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos.

PEDREIRO
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Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des,
e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares. Detalhada:
¢ Executar demoli¢des de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligdo, abrir e re-aterrar
valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. e Efetuar a remogao do entulho da obra. ® Dosar e executar a mistura de cimento, areia,
pedra e agua, para obter argamassas. ® Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. ¢ Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos. ® Executar tratamento e descarte de residuos
de materiais do local de trabalho. ® Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira
com argamassa (apds a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro).  Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. ¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR E PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da
escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reuniGes interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisa conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do
conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaborac¢do, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica
do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados
os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencgédo e conservacgdo do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO 20 H

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos
ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e
legais; Pagina 24 de 33 articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagao, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitdria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos da
Assisténcia Social.

SERVENTE DE LIMPEZA

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalacdes, salas de aula, etc. Efetuar a remocdo de entulhos de lixo;
Realizar todas as operagdes referentes a movimentagcdo de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitdrios com
toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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SERVENTE DE OBRAS

e Diariamente auxilia o Pedreiro na construgdo ou reparo de obras de alvenaria nas dependéncias da empresa: demole estruturas de
cimento, escava valas, prepara a argamassa misturando areia, cimento e cal e transporta para o local da obra, busca ferramentas e
executa outras atividades de apoio. ® Assenta telhas, tijolos, azulejos e ladrilhos nas superficies, sob orientagdo, bem como auxilia na
montagem e desmontagem de andaimes de madeira ou metalicos. e Auxilia no reboco das estruturas construidas empregando
argamassa, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. e Auxilia
na execucdo de trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. e
Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cl, cimento, areia e outros recursos) na execugao
das tarefas zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservagdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuida
da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc. ® Executa outras tarefas relacionadas
com o cargo, a critério do superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servigos de enfermagem de nivel médio; Participar da equipe de programagdo e assisténcia a enfermagem; Executar agles
assistenciais de enfermagem; Participar da equipe de saude; Ser responsavel pelas equipes de trabalho; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos apropriados; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes
observando horarios, posologia e outros dados de acordo com a prescricdo medica; Fazer curativos, observando as prescrigdes;
Auxiliar nos cuidados post mortem; Atender pacientes e criangas que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene
quando necessarios; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e
equipamentos médicos, obedecendo a prescri¢do; Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio; Registrar as tarefas executadas, observacgdes
feitas e reagOes ou alteragbes importantes, anotando-as nos prontudrios dos pacientes; Desempenho de outras atividades correlatas
ao cargo.

TELEFONISTA

Servicos de transmissdo e recepgdo de mensagens, podendo também exercer a fun¢do de recepgdo e atendimento ao publico, zelar
pela conservagdo do equipamento, comunicando defeitos e reparos, executando outras atividades correlatas. As atividades serdo
desenvolvidas em qualquer localidade do Municipio.
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ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Ges. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag8es basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagbes: 192 grau,
22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posi¢cdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, hombnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais  doencas Infecciosas e Parasitarias:  DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde
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(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
e (NOAS/2001).

ANALISTA TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagGes (8666/93 e suas alteracbes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagao e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definigdo e principios orgamentdrios. Lei n2 4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributério Nacional, disposi¢es gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributdria, obrigacdo
tributaria, crédito tributdrio, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas altera¢des — art. 8° e seguintes. Lei complementar
n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigo,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacgdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. LDB. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢Bes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL40H

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histdria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas
relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigcos publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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DENTISTA40H

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicagGes exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica
restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitdrio. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ion6mero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronadria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e
doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.
Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF).

ENCARREGADO DE CEMITERIO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria:
amarracgdo e encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, emboco e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. No¢Ges dos Materiais de Construcgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da aquisicao dos terrenos. A exumagdo; O enterro. NogGes de seguranga no trabalho.Uso de
EPIs. Prevencdo de Acidentes.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢bes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informac¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de
complicagOes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgGes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde
Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria.
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Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundagdes profundas; fundag¢des superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacgdo; instalagdes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
segurancga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecéanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e
momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagbes bdsicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de armag¢do em concreto armado. InstalacGes Prediais: instalagGes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Nog¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO 40 H

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares. Farmacovigildncia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n25.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE FECHOS E ESTRADAS

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo Tributdria: elementos, obrigacdo tributaria principal e
acessoria, fato gerador da obrigagdo tributdria, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Divida Ativa do Municipio.
Contabilidade Geral: conceitos, objeto e patrimonio. Inventarios, escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas
privadas. Problemas contdbeis comerciais basicos: método de escrituracdo, lancamentos contdbeis, formulas de langamentos, diario,
razdo e livros auxiliares. Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contdbeis: competéncia do exercicio e
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regime de caixa. Técnicas contdbeis: estruturagao contdbil, demonstragdes contdbeis, auditoria e andlise de balangos. Apuragdo de
resultado do exercicio, apuragdo e apropriagdo de custos, operagdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagdo e
depreciagdo. Demonstragdes contdbeis de acordo com a Lei das Sociedades Anbénimas. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00. Cédigo
tributario do Municipio. Documentos oficiais: estrutura e organiza¢do do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio,
do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Reda¢do de expedientes. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientag¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungGes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA),
EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem;
Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencgado clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e
alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de fungdes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e
disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdao fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo,
diagnéstico precoce, alteraces fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudidlogo.

GARI COLETOR DE LIXO

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinagdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo 1V dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

GUARDIAO

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagOes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengado. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral.

INSPETOR DE ALUNOS

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de RelagGes Humanas no Trabalho. Legislagdo pertinente a
crianga e ao adolescente. Noc¢Oes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. NogGes de
Seguranga no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a
incéndio. Conhecimento bdsico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia;
Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de intera¢do. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural,
género, preconceito, violéncia e Midia nas relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da
Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n29.394/96 (LDB).

MECANICO GERAL

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutenc¢do dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos
e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.
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MEDICO CLINICO GERAL 40 H

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumdticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pds-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratoério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cdértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotoénica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e col6nico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria,
insuficiéncia respiratdoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF).

MERENDEIRA

Nog¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicao dos alimentos. NogOes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Nog¢Ges das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nocdes de controle de estoque. Conceitos bdsicos de alimentac¢do, nutricdo, nutrientes e alimentos. Opera¢do de equipamentos
proprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e
areas afins. Nog¢Oes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevengao de incéndio.

MESTRE DE OBRAS

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢Ges de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual e
coletivo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
Noc¢Oes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protecdo. Nog¢Oes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
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conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de mdaquinas. NogGes
basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢Ges dos Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protec¢do individual.

PROFESSOR

Histéria da Educacgdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelddos da
educacao infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O ltdico e os jogos na educagdo infantil. Adapta¢do da criancga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagcdo afetiva crianga/adulto. Concepc¢do de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O ltdico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da criancga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO 20 H

InstituicGes e organizacGes: O papel do psicélogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptag¢do do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores,
relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). NogGes bdasicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagGes e habitos e comportamento. Saude
publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varrigao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
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SERVENTE DE OBRAS

Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes
de alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construgdo civil. Nog¢Oes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nog¢des de
seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgcbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitdrias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencgas do aparelho respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Salide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TELEFONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora.
Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na
aparelhagem: prevencdo e providéncias. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefénicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade da voz, dicgdo,
comunicabilidade. Formas de tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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\ ANEXO lll - Cronograma \

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 17/03/2022
Periodo para impugnacao do Edital 17/03 a 24/03/2022
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao 17/03 a 24/03/2022
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 31/03/2022
Periodo de Inscricdo 17/03 a 27/04/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/04/2022
rP:at::izc;aggééood:: prs)l\e;;;fc:b?:ivi:ss.crigﬁes homologadas e divulgacdao dos locais para 03/05/2022
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges. 04 e 05/05/2022
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, pratica e titulos 15/05/2022

Publicacdo do  gabarito  preliminar da prova objetiva no site

15/05/2022 as 20 horas.
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 16 e 17/05/2022
Publicacdo do resultado final da prova escrita, prova de titulos e pratica. 20/05/2022
Relcejblmer'\to de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, 23 e 24/05/2022
pratica e titulos

Homologacado do resultado final 26/05/2022
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http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

Brasil
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ONDE SE LE:

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL N.2 02/2022
O Prefeito de Diamante do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,

em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora
de Concursos, instituida através da Portaria n? 752/2022, TORNA PUBLICA a seguinte retificacdo no edital de abertura 01/2022:

Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Carga ~
Cargo Horaria Vagas Aﬂmp!a Vagas R.er.nunera;ao Taxa. d.e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |Inicial Bruta R$ Inscricao
GUARDIAO 40 h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
MECANICO GERAL 40 h 01+CR * 1.801,15 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
" - -
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 h 01+CR 1.485,00 RS 50,00 En5|.n.o ) fundamenta.l mcompl.eto e
habilitagdo na categoria E ou superior.
* . .
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 h 01+CR 1.561,14 RS 50,00 En5|_n_o i fundamentaTI mcompl_eto e
habilitagdo na categoria E ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01+CR * 1.561,14 RS 50,00 Ensino  fundamental incompleto e
RODOVIARIAS ! habilitagdo na categoria E ou superior.
LEIA-SE:
Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Carga =
Cargo Horaria Vagas Ainp!a Vagas Rfer.nuneragao Taxa‘ c{e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |lInicial Bruta RS Inscrigdo
GUARDIAO 35h 01+CR * 1.485,00 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto.
40 h 01+CR * 1.801,15 Ensino fundamental incompleto + 70 h de
MECANICO GERAL RS 50,00 cursos especificos na area comprovados
através de Certificados.
* - -
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 h 01+CR 1.485,00 RS 50,00 En5|.n.o ) fundamentarl mcomplfato e
habilitagdo na categoria C ou superior.
- - -
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 h 01+CR 1.561,14 RS 50,00 En5|.n.o ) fundamentafl lncomplleto e
habilitagdo na categoria C ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01+CR * 1.561,14 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto e
RODOVIARIAS ’ habilitagdo na categoria C ou superior.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Diamante do Sul/PR, 23 de margo de 2022.

Clarivonete Aparecida Guerra
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos

Darci Tirelli
Prefeito de Diamante do Sul - PR

Municipio de Diamante do Sul - PR
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